KLOSBO

HASTSPORTFORENING

Jamstalldhetspolicy

Klésbo Hastsportférening stravar efter att skapa en verksamhet som ar éppen, inkluderande och fri
fran diskriminering. Vi vill att alla medlemmar, oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsvariation, sexuell
laggning eller religion, ska kanna sig valkomna och ha lika mojligheter att delta och utvecklas inom
féreningen.

Klésbo Hastsportforening ska vara en férebild inom ridsporten genom sitt aktiva arbete for
jamstalldhet och inkludering. Genom var gemensamma insats skapar vi en férening dar alla kan
utvecklas, trivas och bidra till verksamheten.

Mal

Framja en jamn fordelning av kvinnor och man i ledande positioner inom féreningen.
Skapa en trygg milj6 dar alla kanner sig respekterade och vardesatta.

Motverka alla former av diskriminering och trakasserier.

Principer

Lika behandling: Alla medlemmar ska behandlas lika och bemd&tas med respekt.

Inkludering: Fdreningen ska aktivt arbeta foér att inkludera personer med olika bakgrunder och
erfarenheter.

Forebilder: Ledare och tranare inom foreningen ska vara goda forebilder och aktivt arbeta for
jamstalldhet.

Férebyggande dtgdrder

Utbildning: Alla ledare och tranare ska genomga regelbunden utbildning i jamstalldhetsfragor och
diskrimineringslagen.

Policys och rutiner: Klésbo Hastsportférening ska ha tydliga rutiner for att hantera trakasserier och
diskriminering. Dessa ska vara lattillgangliga for medlemmar.

Rekrytering: Vid rekrytering av ledare, tranare och styrelsemedlemmar ska féreningen strava efter jamn
kénsfordelning och mangfald.

Ansvar
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att jamstalldhetspolicyn efterlevs och implementeras.
Alla medlemmar har ett gemensamt ansvar for att bidra till en inkluderande och trygg miljo.

Hantera krédnkningar och diskriminering
Om nagon upplever sig utsatt for krankningar eller diskriminering ska detta rapporteras till féreningens
styrelse. Alla arenden behandlas konfidentiellt och med respekt for den utsatta personen.

Uppfélining och utvdrdering
Foreningen ska regelbundet félja upp och utvardera hur jamstalldhetspolicyn efterlevs. Styrelsen
ansvarar for att rapportera resultaten till medlemmarna och vid behov vidta forbattringsatgarder.



